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1.
Repenserle sourcing al’ére des
réseaux professionnels



Reperserl soucing & e des éseau polessionnels

Repenser le sourcing al'ére
des réseaux professionnels

Vous e vivez de plein fouet, Le marché de Femplof est en

Ladifusion dune ofite demploi ne sufit pus pour attirer les
bons profis. Pour lorgir et diversifer son vivier e talents, 1

Cestici que e sourcing intervient, ou Tart de repérer

e sont pos activement en recherche demplot, Gréce &
Linkedi, cette démarche est désormais entre vos mains o
plateforme vous connecte directement & un vivier unique de
professionnels - octis ET passis.
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2.
Sourcer de maniére efficace sur
LinkedIn : les fondamentaux



Sourcer do manire sffcace su iksdinslos fondomentaux

Sourcer de maniére in
efficace sur LinkedIn : Search for
les fondamentaux &

[=]
Intégré & votre stratégie de recrutement, le
sourcing n'est plus une simple étape du
processus : il devient un levier stratégique
d'acquisition de talents. Il vous permet o
dlanticiper vos besoins, daccélérer vos
recrutements et d'associer la bonne

permet.avecmé
compétence au bon enjeu métier. idenirles maflours tlents




Sourcerdo manére sficace sur Linkedin:losfondamentaux

Sourcer de maniére efficace sur LinkedIn :
les fondamentaux

Comprendre
notre moteur de
recherche

Utiliser les filtres: Définir un persona
avancés etles candidat et
bons mots-clés structurer sa

recherche

Rédiger des
messages
dapproche
percutants



o Comprendre notre

moteur de recherche

Le moteur de recherche de Linkadinrepose sur une logiaue dite
booléenne, cest.3-dire qul combine des mots-clés, des opérateurs
(ET. OU, SAUP) o des fitres précis. Concrétement ? l affiche.
uniquementles profis Qui contiannnt exactement s termes ue.
Cete apy ous per
présentes surles profis et de cibler plus rapidementles candidats qui
correspondent & vos critéres.




Utiliser les filtres avancés et
les bons mots-clés

L It er
vos racherches, Giréica & +40 filres de recherche avancée (secteur;
niveau hidrarchique, années dexpérience, localisation, entreprise.
actuelle ou passée, centres dintéréts, elations,etc), vous pouvez

cibler plus précisément les profis cortespondant & vos besoins. lest

offiner vos résultts

fonctionnalité "A Técoute da nouvelles opportunités”. Le bonus ?
os filtres sont olimentés en temps éel et vous pouvesz les

e

& dautres recherches.




Définir un persona candidat et
structurer sa recherche

Avar

Le conseil pour étre IN

delancer volre recherche, prenez e temps de défnirun

persona candidot: quels sont ses enjeux ? O ravorlle t
e e L o
comportementales doit posséder ?

cohérente, en sélectionnant les bons crties das e départ, Sructurer
sarecherche autour dun persona évite auss de perdre du temps sur
des profs non pertinents.

(Exemples de persona @)



https://content.linkedin.com/content/dam/me/business/fr-fr/talent-solutions-lodestone/body/pdf/perfectMatch_eBook_short.PDF

o Rédiger des messages

Une fos les bons profls identiiés, encore fout les convainere. ]
por InMofl Lo toux de éponse des Ml et 3 i supériour & Utiisez un ton authentique
i ck 2 @ et humain. Oubliez les

&t personnlisde, brbve o axée su Tintérétdu candidot
Mentionnez ce aui vous a interpellé dans son proi, présertez
tapidement e contexlede Fopportunié et domnez envie
dichangeretde creuser: qui crée de lapre

Lobjectif : initier un dialogue, pas vendre un poste. Terminez par une question




Sourcerdo manére sficace sur Linkedin:losfondamentaux

La checklist « avant
d’appuyer sur envoyer »
‘Quelques bonnes pratiques pour maximiser

Timpact de vos messages dapproche et inciter
vos destinataires & les ouri les e ety réponde.

Soignes Fabie de votro message.
(Cour.cli et prcutant. un et e frm coste
imméchotemantFaenton
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Montez e vous ovez ot vsrecharches manfonnezun ot comur
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3.
Gagner en efficacité
via I'Intelligence Artificielle*



‘Gognaren ffcactéiaTlnsTigence Arcill

Gagner en efficacité +
vial'ntelligence Artificielle

w
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‘Gognaren ffcactéiaTlnsTigence Arcill

D

wos besains.Ensomme : en ulson A générotive via nos slutions,nous souhaitons vous Toaer s ompspour s oo ot

H- o gestion de

8

Suggestions
intelligentes :
Loutil analyse les profils que
u sauvegardez.
‘et vous recommande des
candidats similaires.

Filtres
intelligents :

8

Classement +
automatique :
Les profils sont priorisés selon
leur adéquation avec vos.
besoins, ce qui facilite la
sélection rapide des meilleurs
talents.




‘Gognaren ffcacitévioTlntsTigence Arhcills

Gagner du temps pour
mieux sourcer

UIA réclit considérablement la charge manuelle de r des
profis. Elle vous aide & dentifer rapidement des candidats
ifiés, me

En automatisant ces élopes, vous pouvez

1. Consacrer pl a i e

2. Eviter de passer a coté de profils pertinents grace &
des recommandations ciblées |
3. Accélérerle processus global de recrutement tout
en maintenant un haut iveau de qualité



it vio

Bien combiner IA et expertise humaine

U et conscrablement o charge manuelledo identifer apider
mém Enautomais vous pouvez

Gardez un regard critique surles suggestions et irez selon votre connaissance du
méier et du marche.

Continuez d'investir dans la qualité des échanges humains,quirestent e facteur
décisif pour engageres talents

Linked
semaine surleurs recrutements.
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4.
Votre stratégie de recrutement
démarre par...vous.



Vot totdgi de recutamant démart pr..vous

Votre stratégie
de recrutement
démarre par... vous.

humaine et montre Iattent
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5.
Conclusion - Vers un sourcing plus
stratégique et centré utilisateur



m—TT—
Vers un sourcing plus stratégique
et centré utilisateur

Le marché ne vous attend pas : les talents sont rares,
exigeants, et déjar sur-sollicités.

Les 4 grands leviers & activer pour vous résumer e topo.

2.
(-]
a,

ciblez stotégiquement

données entemps réel, accés cu tolent

VA

Misez su
les bons
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Et pour passer & 'action
dés maintenant...

Sinserire au webinaire pour
découvrir toute la puissance

de Linkedin Recruiter

Contacter Linkedin pour en
savoir plus



https://webinairesdemolinkedinrecrutezcopy.splashthat.com
https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/contactez-nous

